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Hoe denkt de samenleving bij het begin van de 21ste
eeuw over de opvoedende rol van de leerkracht?

Antonia Aelterman & Isabel Rots (Universiteit Gent)

Inleiding

In de samenleving en in het onderwijs zelf is het debat over de aard en de positie van
het lerarenberoep de laatste jaren zeer uitvoerig gevoerd. De discussie omtrent de pro-
fessionalisering van leraren wordt geinspireerd door allerlei onderwijskundige en maat-
schappelijke ontwikkelingen die een verandering in de rol van de leraar impliceren. De
nieuwe opvattingen over de rol van de leraar, zoals die in Vlaanderen vertaald zijn in de
beroepsprofielen en basiscompetenties voor leraren’, brengen verschuivingen mee in de
traditionele rolinvulling van de leerkracht. Daar waar vroeger de klemtoon veeleer lag op
kennisoverdracht, is de invulling van de beroepsprofielen duidelijk vanuit pedagogische
motieven geconcipieerd. Net als de eindtermen zijn de beroepsprofielen immers uitdruk-
king van een emancipatorische en een leerlinggerichte onderwijsvisie. Dit verwijst naar
een onderwijs dat vertrekt vanuit de behoeften van de leerling, een onderwijs dat recht
doet aan de persoonlijke kwaliteiten en mogelijkheden van de leerlingen en gericht is op
hun optimale persoonlijke ontplooiing, binnen de contouren van een democratische
samenleving?. Deze visie impliceert tegelijk een professionaliteitsvisie die de leerkracht
niet langer als een uitvoerder beschouwt van curricula die van bovenaf zijn opgelegd,
maar als iemand die, geinspireerd door een visie op opvoeding en onderwijs, in staat is
om, rekening houdend met de behoeften van de leerlingen, de klasgroep en de bredere
schoolomgeving, beslissingen te nemen met betrekking tot de pedagogisch didactische
invulling van zijn opdracht. De technische professionaliteit van de leerkracht van weleer
is in de beroepsprofielen omgebogen tot een verruimd professionaliteitsconcept.

In de beroepsprofielen is gezocht “naar een evenwicht tussen realiteitszin en continui-
teit aan de ene kant en de bereidheid om nieuwe wegen in te slaan aan de andere kant”.
Dat betekent dat hoewel de innoverende kracht van de beroepsprofielen hoog is, er naar
gestreefd werd om de voeling met de realiteit te behouden. Toch stellen we vast er in de
ogen van een aantal leerkrachten nog steeds verwarring bestaat met betrekking tot hun
professionele identiteit. Een groot aantal leraren beschouwt de verbreding van de
opdracht als overbevraging. Zij hebben de indruk dat de samenleving te veel verwacht
van het onderwijs. Deze leraren ervaren dat er van alles verandert in het onderwijs en de
samenleving, maar slagen er niet in zichzelf hierin te herpositioneren (Aelterman, 2000).
Er ontstaan conflicten tussen datgene wat van hen vandaag verwacht wordt en de opvat-
tingen die zij zelf hebben over hun taakuitoefening. Dit gevoel wordt versterkt omdat zij
bovendien het gevoel hebben dat ze ondergewaardeerd worden door de samenleving, dat
ze zich steeds weer moeten “verdedigen tegen een maatschappij die de voordelen van
het beroep benijdt en de nadelen onderschat™.
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Vanuit het besef dat het mooie discours uit de beroepsprofielen de implementatie in het
onderwijsveld niet garandeert, is het belangrijk na te gaan hoe leraren en andere direct
onderwijsbetrokkenen hiermee omgaan. Is er inderdaad een spanning tussen wat de
beroepsprofielen over het lerarenberoep zeggen en hoe leraren en andere onderwijsbe-
trokkenen dit percipiéren? Een recent interuniversitair exploratief onderzoek (Aelterman
et al., 2002) uitgevoerd door de UGent, de KULeuven, de VUB en de UA in opdracht van
de Vlaamse onderwijsoverheid geeft een beeld over enerzijds de perceptie van de rol en
de verantwoordelijkheden van de leerkracht door de samenleving en anderzijds de wijze
waarop leerkrachten zelf en de directe onderwijsomgeving hiertegen aankijken.

Onderzoeksopzet

De studie omvatte verschillende onderzoeksfasen. Via een literatuurstudie werd de pro-
blematiek van de professionaliteit van de leraar sociologisch en onderwijskundig geka-
derd. Aan de hand van semi-gestructureerde panelgesprekken werden een aantal vaststel-
lingen getoetst aan de perceptie van leraren en andere onderwijsbetrokkenen. De
resultaten van de analyse van deze gesprekken waren oriénterend voor het opstellen van
de vragenlijst voor het survey-onderzoek bij de publieke opinie. Deze vragenlijst werd
mondeling afgenomen bij een representatief staal van de volwassen Vlaamse bevolking
(van 18 tot 70 jaar). Er werden 982 personen bevraagd. In de laatste onderzoeksfase, een
Delphi-studie met twee schriftelijke vragenrondes, werden mogelijke beleidsmaatregelen
aangaande het verbeteren van het professioneel imago van leraren, geévalueerd door
verschillende onderwijsbetrokkenen en opiniemakers.

Zoals in de inleiding gesteld, voelen leerkrachten zich nogal eens ondergewaardeerd door
de samenleving. De resultaten van het onderzoek tonen onmiskenbaar aan dat dit gevoel
onterecht is. De Vlaamse bevolking heeft een grote appreciatie voor (haar) leraren. Zowel
de eigen schoolbeleving als de tevredenheid over de leraren van hun kinderen tonen dit
aan. Uit de bevraging en aansluitend bij het feit dat de bredere samenleving in het alge-
meen behoorlijk tevreden is over het functioneren van leraren, blijkt eveneens dat de
Vlamingen inzien dat het lerarenberoep een veeleisend beroep is, dat de voorbije decen-
nia bovendien sterk veranderd is. In deze bijdrage willen we de knelpunten bespreken die
onderwijsbetrokkenen ervaren m.b.t. de veranderende opdracht van de leraren, inzonder-
heid m.b.t. de pedagogische rol van de leraar. Die knelpunten zijn inspirerend geweest bij
het opstellen van de vragenlijst voor bovengenoemde survey. Ook gaan we in op de
(beleids)voorstellen van diezelfde onderwijsbetrokkenen (nadat hen de resultaten van de
survey zijn voorgelegd), om op een adequate wijze de opvoedende rol te kunnen integre-
ren in de taakinvulling van de leraar. Tot slot gaan we in op de wijze waarop de leraren-
opleiding en de school met deze onderzoeksresultaten kunnen omgaan®.

1. Hoe definieert de samenleving de opvoedende rol van de leerkracht en
hoe kijken de onderwijsbetrokkenen daar tegen aan?

Zowel in de panelgesprekken® als in de survey wordt erkend dat het onderwijs in deze
snel evoluerende samenleving andere opdrachten krijgt. Vooral de pedagogische verant-
woordelijkheid van leraren wordt beklemtoond. Een inspecteur die aan de panels deel-
nam, formuleert de opdracht van de leraar als volgt:
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“Volgens mij is de leraar iemand die in eerste instantie vakbekwaam is, maar tezelfdertijd
ook heel veel aandacht heeft voor de ontwikkeling tot mens van diegenen die aan hem zijn
toevertrouwd. (...) Hij doet dat op basis van zijn vak, maar in eerste instantie moet hij via
zijn vak die leerlingen die aan hem toevertrouwd zijn, meer mens doen worden in de
maatschappij waarin ze leven en dat is een fenomenale opdracht.”

Ook in de gesprekken met de directe gebruikers van het onderwijs (de leerlingen en hun
ouders) wordt duidelijk hoeveel belang zij hechten aan het doorbreken van de afstande-
lijke, puur uitvoerende, leerstofgerichte rol van de leraar. Leerlingen verwachten begelei-
ding van hun leraren omtrent vragen en onzekerheden waarmee zij zitten. Ze verwach-
ten respect vanwege de leerkracht, een menselijke omgang, ruimte om zich te ontplooien
en ruimte voor eigen initiatief, inspraak, aandacht voor hun leefwereld. Een leerling ver-
woordt het aldus:

“De jonge leerkrachten op onze school staan altijd open voor dialoog. Dat vinden ze op het
moment heel belangrijk, belangrijker dan een les afkrijgen b.v. van: ‘Zit ge met een pro-
bleem, met die les, met de leerkracht, met de directie of gewoon algemeen, laten we het
erover hebben.' En ik vind dat dat heel belangrijk is omdat je daar wel heel veel uit leert
want dat is waarmee je verder moet in het leven.”

In een vorige studie (Engels e.a., 2000) hebben we trouwens ook vastgesteld dat de leer-
kracht een zeer belangrijke factor is m.b.t. het welbevinden van de leerlingen. Ook voor
ouders is het belangrijk dat leraren aandacht hebben voor de mens in elke leerling en
rekening houden met de persoonlijke situatie van de leerling.

“En ze worden dan ook begeleid. E¥ wordt niet alleen een puntenrapport, maar ook een
sociaal vapport gemaakt van de kinderen: hoe functioneert uw kind in een groep enzo-
voort, wat ik heel belangrijk vind. Dus men bekijkt het kind niet als een prestatie-element
alleen, maar ook het sociale, het emotionele element van een kind.”

Zoals blijkt uit tabel 1, ondersteunen ook de resultaten van de survey bij de publieke opi-
nie de verruimde professionaliteitsopvatting die ten grondslag ligt aan de basiscompe-
tenties en beroepsprofielen. Aansluitend bij de opvattingen die de onderwijsbetrokkenen
naar voor brengen in de panelgesprekken, beschouwen bijna alle bevraagde Vlamingen
leraren en ouders als partners in de opvoeding. Ruim drie kwart geeft aan dat de opvoe-
dende taak van de leraar groter wordt, enerzijds omdat ouders over het algemeen min-
der tijd kunnen besteden aan de opvoeding van hun kinderen maar meer nog omdat de
samenleving ingewikkelder wordt. Toch vindt slechts een kleine meerderheid van de res-
pondenten dat de maatschappij op dit vlak te veel van de leraar verwacht. Ruim de helft
meent dat het de taak is van de leraar om in te spelen op wat in de maatschappij aan
opvoeding ontbreekt, wat niet impliceert dat de vakdeskundigheid van leraren (in het
secundair onderwijs) als minder belangrijk beschouwd wordt. Een belangrijke vaststel-
ling is wel dat ruim 60% van de respondenten meent dat de leerkrachten voldoen aan de
maatschappelijke verwachtingen.
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Tabel 1 Opvattingen over de opdracht van leraren (in %)

N X Neutraal

Ik vind dat de maatschappij te veel verwacht van ; 21
de leraar.

Het beroep van leraar is volgens mij de laatste
twintig jaar sterk veranderd.

Ik vind dat leraren in het middelbaar onderwijs in
de eerste plaats vakspecialisten moeten zijn.

llc vind dat leraren te veel belast worden met
allerlei opdrachten die niet tot hun takenpakket
behoren (voor- en naschoolse opvang, toezicht
houden enz.).

Ik vind dat het de taak is van de leraar om in te
spelen op wat in de maatschappij aan opvoeding
ontbreekt.

Yolgens mij wordt de opvoedende taak van de
leraar groter omdat ouders geen tijd meer heb-
ben voor hun kinderen.

Volgens mij kunnen school en ouders elkaar het
best aanvullen in de opvoeding van kinderen.

Ik vind dat de opvoedende taak van de leraar
groter wordt omdat de samenleving ingewikkel-
der wordt.

lic vind dat leraren in het algemeen voldoen aan
de maatschappelijke verwachtingen.

Om beter inzicht te krijgen in de publieke opinie omtrent de bredere pedagogische
opdracht van leraren kleuter, lager en secundair onderwijs, werd de respondenten voor
elk van de onderwijsniveaus een lijst met taken voorgelegd. Er werd gevraagd de drie
taken te kiezen die men zelf het belangrijkste acht en deze te ordenen volgens belang-
rijkheid. Ook uit deze resultaten blijkt duidelijk dat de bredere samenleving leraren een
partnerrol in de opvoeding toekent, zoals trouwens ook verwoord in de beroepsprofie-
len. In tegenstelling tot wat sommige leraren en andere onderwijsbetrokkenen denken,
wordt dus niet verwacht dat de leraar de opvoedingsrol van de ouders overneemt. Dit is
toch wel een belangrijkste vaststelling, omdat het net dit is wat men steeds weer hoort
bij de “opiniemakers”. Opvallend is trouwens de voor alle onderwijsniveaus eerder lage
score voor ‘meewerken aan de bredere opvoeding'. lets meer dan de helft van de respon-
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denten geeft aan dat dit een belangrijke taak is voor de leraar kleuteronderwijs, voor de
leraar lager en secundair onderwijs is dat respectievelijk 46 en 44%. Inzake de bredere
pedagogische opdracht voor de leraar wordt vooral de nadruk gelegd op sociale vorming.
Bijna driekwart duidt ‘kinderen leren omgaan met andere kinderen’ aan als één van de
drie belangrijkste taken van een leraar in het kleuteronderwijs. Voor ruim een derde van
de respondenten is dit zelfs de voornaamste taak. Voor het lager onderwijs zijn deze per-
centages lager maar ook hier wordt ‘kinderen leren respect en waardering te hebben voor
anderen’ veruit het meest gekozen (door 66% van de mensen), 30% van de respondenten
meent zelfs dat dit de belangrijkste taak is van de leraar lager onderwijs. Voor de leraar
secundair onderwijs noemt ook nog de helft van de respondenten 'jongeren leren respect
en waardering te hebben voor anderen’ als één van de drie belangrijkste taken. Toch leg-
gen de respondenten voor leraren in dit onderwijsniveau vooral de nadruk op voorberei-
ding op verdere studies of op het beroepsleven. Dit sluit aan bij de hoger vermelde vast-
stelling dat verwacht wordt dat leraren in het secundair onderwijs in de eerste plaats
vakspecialisten zijn. Het belang dat de respondenten hechten aan een bredere pedagogi-
sche opdracht voor de leraar neemt af naargelang de leeftijd van de leerlingen stijgt. In
de ogen van de samenleving blijft de school dus het instituut bij uitstek waar leerlingen
leren omgaan met kennis en cultuurgoederen en waar ze de nodige kwalificaties kunnen
ontwikkelen om zich op een optimale wijze te integreren in de maatschappij. Zoals Van
Crombrugge & Vanobbergen (2001) ook onderstrepen is de opvoedende opdracht van de
leerkracht hier niet tegengesteld aan.

Hoewel we uit het onderzoek kunnen besluiten dat er bij de verschillende bevraagde
groepen (directe onderwijsbetrokkenen en publieke opinie) een groot draagvlak is voor
de verruimde professionaliteitsopvatting voor leraren, is het belangrijk te beklemtonen
dat in alle panelgesprekken de deelnemers kritische bedenkingen uiten omtrent de
mogelijkheden die leraren hebben om te voldoen aan de nieuwe en bijkomende verwach-
tingen die ten aanzien van het onderwijs geuit worden.

Leerlingen, ouders en studenten lerarenopleiding benadrukken vooral de druk van het
leerplan. Ze stellen dat de huidige leerplannen de leraar te weinig ruimte bieden om in
te gaan op wat leerlingen bezig houdt. Grote klassengroepen vormen voor deze respon-
denten eveneens een belemmering om met leerlingen in dialoog te gaan en echt aandacht
te hebben voor elke leerling als persoon. De bevraagde leraren delen deze mening. In de
panelgesprekken worden ook verschillende elementen aangehaald die erop wijzen dat
leraren zich onvoldoende ondersteund weten bij de kerntaken van hun beroep.
Belangrijk is dat de meeste respondenten menen dat vooral dit gebrek aan ondersteuning
- en dus niet zozeer de verbreding van hun opdracht op zich - leidt tot een gevoel van
overbevraging bij leraren. Vooral een tekort aan ondersteuning en vorming bij het invoe-
ren van onderwijsvernieuwingen, de zogenaamde praktijkschok voor beginnende leraren
en een gebrekkige infrastructuur in scholen worden hierbij als knelpunten aangeduid.
Daarnaast komt in de gesprekken met directeurs, pedagogisch begeleiders, leden van de
koepels, lerarenopleiders, leden van de inspectie en vakbonden naar voor dat leerkrach-
ten het gevoel hebben alleen te moeten instaan voor die omvangrijke pedagogische
opdracht. Hoewel onderwijs slechts één van de maatschappelijke subsystemen is waar-
langs de socialisatie van jongeren verloopt, wordt gesteld dat leraren het gevoel hebben
onvoldoende te kunnen rekenen op de medewerking van de andere maatschappelijke
subsystemen. Leerkrachten hebben het gevoel dat het steeds weer het onderwijs is dat
aangesproken wordt om maatschappelijke problemen op te lossen. Dit is niet wat de

15




Opvoeding: een (on)persoonlijke aangelegenheid?

ouders vragen (cf. supra), maar wel een boodschap die beleidsmakers (buiten het onder-
wijs) vaak uitspreken. Een pedagogisch begeleider zegt het als volgt:

“Dat is nu weer dikwijls het gevoel van de leerkracht daarin: ‘Ik ben diegene die het alleen
moet oplossen want op de thuissituatie kan ik heel dikwijls niet rekenen en op de maat-
schappelijke situatie kan ik niet rekenen want dat zijn juist diegenen die het allemaal in
mijn bootje schuiven. En ik kan het niet alleen.” (...) Dat gevoel heeft heel veel te maken
met de verwachtingen van de maatschappij naar die leerkracht toe. Waarom denkt hij dat
hij dat allemaal moet oplossen? Omdat hij het gevoel krijgt dat de maatschappij dat van
hem ook vraagt.”

De leden van de onderwijskoepels vermoeden dat leraren zich bij wijlen machteloos voe-
len omdat hun impact op de levensstijl en waardeontwikkeling van jongeren gering zou
zijn in vergelijking met deze van andere maatschappelijke subsystemen.

“Fen stukje machteloosheid, misschien ook. Omdat je eigenlijk als leraar constant voor
Jjezelf vindt dat je die opdracht hebt maar ze ook van de overheid krijgt om correcties aan
te brengen op de maatschappij. Bijvoorbeeld, die eindtermen opvoeden tof burgerzin, (...)
gezondheidseducatie (...) Je moet constant corrigerend optreden. Daar sta fe wel achter
maar economisch gezien zitten daar zo een gigantische kapitalen achter dat het gewoon
belachelijk is. Want de invloed die jif als leraar hebt... Terwijl je van buiten, je ziet de daffi-
ches zo hangen en ze luisteren naar reclame en zo. Dus je impact is mogelijk heel klein en
Jje moet constant corrigeren op dingen die fout lopen, die jij niet gewenst hebt. En dan denk
ik dat men zich kan afvragen: ‘fa, waar zit de verantwoordelijkheid van de ouders?”

In de survey is trouwens ook vastgesteld dat 72% van de respondenten meent dat de
invloed van de media groter is dan de invloed van het onderwijs!

2. De steun die de onderwijsbetrokkenen verwachten bij hun veranderende rol

Uitgaande van bovenvermeld spanningsveld en de aangegeven knelpunten werden in de
Delphi-studie® een aantal voorstellen opgenomen die de bedoeling hebben leraren meer
mogelijkheden te geven hun veranderende opdracht goed uit te voeren en aldus tege-
moet te komen aan de geschetste maatschappelijke verwachtingen. Aansluitend bij de
door de onderzoekers geformuleerde beleidsmaatregelen konden de respondenten eigen
voorstellen formuleren. Een aantal van deze nieuwe voorstellen werden in een tweede
vragenronde aan de hele groep respondenten voorgelegd. Op basis van deze bevindin-
gen, willen we benadrukken dat op diverse niveaus maatregelen kunnen genomen wor-
den om op een adequate wijze de opvoedende rol te kunnen integreren in de taakinvul-
ling van de leraar.

Op het niveau van de school is het volgens de respondenten vooral belangrijk dat initia-
tieven genomen worden om de functionaliteit van het schoolteam te verhogen. Vooral
taakdifferentiatie en het ontwikkelen van competentiemanagement binnen de school
worden prioritair geacht om leraren meer mogelijkheden te geven om hun veranderende
opdracht goed uit te voeren. Tevens ijveren de respondenten voor meer ruimte en onder-
steuning voor leraren om teamgericht te werken, door aangepaste infrastructuur op
school en overlegmogelijkheden. De veranderende opdracht van de leraren vereist
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immers dat zij hun individuele autonomie in de klas ruilen voor een gedeelde autonomie
in de school. De respondenten gaan er vanuit dat leerlingen het best tot ontplooiing
komen wanneer hun ‘groei’ gedragen wordt door een team. Belangrijk hierbij is dat elk
teamlid vanuit een eigen invalshoek en professionaliteit leerlingen kan benaderen en
begeleiden. Duidelijk is dus dat de respondenten vanuit een leerlinggerichte onderwijs-
visie ervoor pleiten dat leraren in team hun veranderende opdracht opnemen. Een res-
pondent verwacht trouwens dat als leraren zich collegiaal ondersteund voelen, zij ande-
re hindernissen (b.v. grote klasgroepen) als kleiner ervaren.

De onderwijsbetrokkenen leggen dus duidelijk de klemtoon op de ‘leraar als lid van een
schoolteam’ om leraren meer mogelijkheden te geven hun pedagogische rol op te nemen.
Hoewel minder uitgesproken, wordt daarnaast gepleit voor het bevorderen van de
samenwerking tussen scholen en andere maatschappelijke instellingen die instaan voor
de socialisatie van jongeren. Opdat leraren beter zouden kunnen tegemoet komen aan de
veranderende maatschappelijke verwachtingen menen de respondenten dat scholen een
reéel partnerschap met de ouders dienen uit te bouwen. Dit impliceert een open houding
waarbij de ouder niet enkel ervaren wordt als een cliént (wat al niet mis is) maar als
temand die de eerste opvoedingsverantwoordelijke blijft en dus een wezenlijke bijdrage
kan leveren bij het aanpakken van eventuele problemen.

Ook is het belangrijk dat scholen inspanningen doen om de lokale gemeenschap meer te
betrekken bij hun manier van werken. Bijvoorbeeld door de schoolgebouwen buiten de
schooluren meer open te stellen voor andere lokale organisaties (o.a. socio-culturele ver-
enigingen, sportverenigingen, jeugdorganisaties). Op deze wijze kan de school voortdu-
rend de vinger aan de pols van de samenleving houden. Er wordt verwacht dat dergelijke
maatregelen leraren niet alleen kunnen ondersteunen in hun pedagogische opdracht maar
tevens de positieve beeldvorming over het lerarenberoep zullen ten goede komen.
Belangrijk is dat de bredere bevolking ervaart dat leraren niet enkel actief bezig zijn in de
klas maar van de school een echte leef- en leeromgeving willen maken. De school kan dan
echt als een onderdeel van een opvoedingsgemeenschap worden gepercipieerd, waarbij
onderwijs en vrije tijd, waarin sporten, muziek beoefenen, enz... een plaats krijgen, niet
meer als tegengesteld worden beschouwd. Wel vrezen enkele respondenten dat de taakbe-
lasting voor het schoolteam hierdoor verhoogd wordt. Duidelijke afspraken omtrent taak-
verdeling en verantwoordelijkheid en aangepaste compenserende maatregelen (b.v. het
ter beschikking stellen van personeel en financies voor het gebruik van lokalen en ande-
re infrastructuur) zijn dus aangewezen! Tegelijk vraagt dit ook enige creativiteit vanwege
de school (0.m. op het vlak van infrastructuur en planning) om de activiteiten die in de
sfeer van de vrije tijd liggen, niet als “schools” te laten ervaren.

Een cruciale rol is ook weggelegd voor de lerarenopleiding en -vorming. Uit het onderzoek
blijkt dat een brede waaier van competenties bij de leraar moet worden ontwikkeld (cf, de
decretaal vastgelegde basiscompetenties voor leraren). Met name leren werken in team-
verband, het kunnen samenwerken met ouders en de bredere samenleving, de aandacht
voor de bredere pedagogische opdracht met nadruk op attitudeontwikkeling en de zorg
om de ganse persoon van de leerling, zijn een uitdaging voor de lerarenopleiding. In het
verleden werd de leerkracht via de lerarenopleiding bevestigd in zijn vakkennis en in een
eerder technisch onderwijskundige competentie waarin leerinhouden en leerplan sturend
waren. Gerichtheid op de ontwikkeling van een visie op onderwijs, gedragen door een
gefundeerde mens- en maatschappijvisie komt nu meer centraal te staan. De opleidings-
didactiek wordt verondersteld in het verlengde te liggen van de emancipatorische onder-
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wijsvisie die de eindtermen en basiscompetenties voor leraren ondersteunt. Zoals we eer-
der reeds aangaven zijn reflectie op praktijken van onderwijs, een activerende didactiek,
maar ook de zorg voor attitudeontwikkeling bij de toekomstige leerkrachten een uitda-
ging, met als uiteindelijke doel: “De leraar als intellectueel die in staat is om in kritische
dialoog te treden met de samenleving, te reflecteren over de pedagogische doelstellingen
in functie van emanciperend onderwijs” (Aelterman, 2001). De morele dimensie van het
leraarschap, met als opgave recht doen aan de educatieve noden van jonge mensen komt
hierbij op de voorgrond. Die dimensie van het leraarschap veronderstelt van de (toekom-
stige) leerkracht ook inzicht in en reflectie op de eigen waardepatronen.

De initiéle opleiding is echter geen eindpunt. Verschillende onderwijsbetrokkenen en
referentiegroepen binnen de samenleving vinden het vooral essentieel dat gewerkt wordt
aan een permanente vorming van leraren. Dit betekent dat zowel beginnende als ervaren
leraren meer kansen dienen te krijgen om steeds nieuwe competenties te verwerven.
Prioritair hierbij zijn een meer geleidelijke ingroei van leraren in het beroep door het ver-
sterken van de samenwerking tussen de opleidingsinstituten en de (stage)scholen, een
betere uitbouw van voortgezette opleidingen in een modulair stelsel en een betere bege-
leiding van leraren bij de implementatie van onderwijsvernieuwingen,

Besluit

Er wordt nogal eens gemakkelijk gesteld dat de ouders hun pedagogische verantwoorde-
lijkheden afschuiven op het onderwijs. Uit de survey die in het hierboven beschreven
onderzoek is gevoerd kunnen we dit alvast niet bevestigen. De samenleving verwacht dat
het onderwijs meewerkt aan de opvoeding en inspeelt op nieuwe ontwikkelingen. De
samenleving beseft ten volle dat het lerarenberoep veeleisend is, en drukt hier ook haar
appreciatie voor uit. Maar het is duidelijk dat het traditionele professionele model waar-
bij de leraar als solist en als uitvoerder zijn verantwoordelijkheid opnam, in die verbre-
dende opdracht van de school geen plaats meer heeft. Dialoog met de samenleving en de
ontwikkeling van een persoonlijke visie op “opvoedend onderwijs” (cf. Van Crombrugge
& Vanobbergen, 2001) zijn doelstellingen voor de opleiding en vorming van leerkrachten
die als lid van een schoolteam en partner een opvoedingsgemeenschap op de maatschap-
pelijke verwachtingen een antwoord kunnen geven,

Noten

1. Beroepsprofielen en Basiscompetenties van de leraren. Decretale tekst en memorie van toelich-
ting, 1999.
Deze visie is uitvoerig beschreven in een bijdrage van Aelterman aan de bundel Opvoedend
Onderwijs, onder de redactie van Van Crombrugge & Vanobbergen (2001)
Klasse voor Leerkrachten 125 (2002), Vizier, mei 2002, p. 4-5.
Yoor een meer uitvoerige beschrijving van de onderzoeksresultaten verwijzen we naar:
Aelterman, A., Verhoeven, J. Rots, I. Buvens, L, Engels, N., Van Petegem, P. (2002). Waar staat de
leraar in de samenleving? Gent: Academia Press.
In totaal werden 13 panels samengesteld van telkens 5 tot 7 personen: leden van de inspectie;
pedagogische begeleiding; onderwijskoepels; vakbonden; directies basisonderwijs; directies
secundair onderwijs; ouders basisonderwijs; ouders secundair onderwijs; leerkrachten basison-
derwijs: leerkrachten secundair onderwijs; lerarenopleiders; studenten lerarenopleiding en leer-
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lingen. Bij de samenstelling van deze panels werd niet gestreefd naar representativiteit, wel naar
het samenstellen van een zo gedifferentieerd mogelijke groep.

6. De Delphi-methode wordt in onderzoek en ontwikkeling toegepast om voorstellen die betrekking
hebben op bepaalde sectoren, terug te koppelen naar de betrokkenen. Naast rechtstreekse onder-
wijsbetrokkenen (cf. groepen uit de panelgesprekken) werden in het onderzoek enkele groepen
opgenomen die als referentiepunten binnen de samenleving gezien worden: ambtenaren van het
departement Onderwijs, journalisten, verantwoordelijken uit de non-profit en de profitsector.
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